
 
 

 

STUDIEGIDS GROEPSOPLEIDNG 

2026/2027 

 

EXPERT ONTWIKKELINGSVOORSPRONG 

EXPERT HOOGBEGAAFDHEID IN DE ZORG 

 

 

 

 

  



 
 

1. Opleiding tot expert  

Hoogbegaafdheid en ontwikkelingsvoorsprong zijn al vanaf jonge leeftijd van invloed 

op ontwikkeling, gedrag en welzijn. Deze opleiding helpt professionals in zorg en 

kinderopvang om beter te signaleren, passend te begeleiden en de expertrol in de 

eigen organisatie of praktijk vorm te geven. 

2. Voor wie is de opleiding? 

Expert Ontwikkelingsvoorsprong 

Gericht op begeleiders die in een groep werken met het jonge kind 

(ontwikkelingsvoorsprong), pedagogisch coaches, zorgcoördinatoren en pedagogisch 

beleidsmedewerkers uit de kinderopvang en onderwijs. 

Expert Hoogbegaafdheid in de Zorg 

Gericht op professionals die kinderen en ouders, of collega’s, begeleiden of adviseren 

(bijv. jeugdgezondheidszorg, jeugdzorg, psychologen en pedagogen, 

gezinsondersteuners, therapeuten, kinder- of opvoedcoach, logopedisten, huisartsen). 

3. Resultaat: wat kun je na afronding? 

• Je herkent en onderbouwt hoogbegaafdheid/ontwikkelingsvoorsprong met behulp 

van een passend instrument. 

• Je begrijpt gedrag en patronen (o.a. aanpassing, onderpresteren, faalangst, 

prikkelgevoeligheden) en kunt hierop begeleiden. 

• Je ontwerpt passend aanbod en begeleiding, individueel en in groepen. 

• Je adviseert ouders, collega’s en je netwerk, en draagt bij aan beleid/werkwijze in 

de organisatie. 

• Je stelt een begeleidingsplan of zorgplan op en presenteert een eindproduct dat 

direct bruikbaar is in de praktijk. 

4. Opbouw en werkwijze 

De opleiding duurt één jaar en bestaat uit vijf modules. Elke module bestaat uit zeven 

onderdelen: 

1. Voorbereidende opdracht (overkoepelende opdracht) 

2. Kennisvideo’s met theoretische achtergrond 

3. Lezen: hoofdstukken uit een boek, de uitgereikte reader en soms artikelen 

4. Gezamenlijke opleidingsbijeenkomst (praktisch toepassen) 

5. Verwerkingsopdracht(en) 

6. Begeleide werkbijeenkomst met ruimte voor vragen 

7. Kennisbijeenkomst (toespitsing op het werkveld en de gekozen opleidingsvariant) 

Tijdsinvestering: gemiddeld 25 uur per module (totaal 125 uur). Tijdens 

schoolvakanties plannen we geen opleidingsbijeenkomsten. 



 
 

5. Data en tijden (online) 

De bijeenkomsten die bij de opleiding horen zijn altijd op woensdag. Extra 

bijeenkomsten kunnen op andere dagen plaatsvinden en zijn optioneel te volgen. 

Terugkijken is mogelijk wanneer een opname beschikbaar is. Dit is altijd mogelijk bij 

de kennisbijeenkomsten die bij de opleiding horen, en meestal ook bij de optionele 

bijeenkomsten die vaak met gastsprekers zijn. Vraagbijeenkomsten (optioneel/naar 

wens te volgen) en werkbijeenkomsten worden niet opgenomen. 

 

Type bijeenkomst Tijd Data 

Bijeenkomsten live 13.30-17.30 30 september, 16 juni 

Opleidingsbijeenkomsten 
online 

15.00-17.30 uur 11 november, 20 januari, 
31 maart. 

Werkbijeenkomsten online 16.00-17.00 uur  7 oktober, 25 november, 3 
februari, 14 april 

Kennisbijeenkomsten 
online 

16.00-17.30 uur  28 oktober, 9 december, 3 
maart, 12 mei 

 

6. Kosten 

Tarief volledige opleiding: € 2775, - (en is vrijgesteld van btw).  

Een vroegboekkorting van € 300, - geldt tot en met mei 2026. 

Inbegrepen: 

• Vijf opleidingsbijeenkomsten 

• Vier kennisbijeenkomsten 

• Vrije toegang tot alle kennisbijeenkomsten met gastsprekers (optioneel) 

• Per module een passend werkboek 

• Online leeromgeving, voor 2 jaar toegang 

• Dropboxmap met heel veel achtergrondinformatie, links en tools 

• Twee studieboeken die voor aanvang worden toegestuurd 

• Signaleringsinstrument passend bij je werkveld 

• Vier online begeleide werkbijeenkomsten 

• Individuele online coaching m.b.t. de eindopdracht 

• Bespreken van casussen uit eigen praktijk 

• Formats en ondersteunende tools (modellen, oefeningen, vragenlijsten, workshop-

opzet, coaching-tool) 

• Jaarlijkse terugkombijeenkomst (halve dag online, mogelijk ook live) 

• Een gratis intervisiebijeenkomst 

• Les en begeleiding door twee ervaren trainers 

• Certificaat 



 
 

Bij deelname van twee of meer cursisten vanuit één organisatie kan in overleg een 

passend traject en eventuele groepskorting worden afgesproken.  

7. Accreditatie en certificering 

De opleiding leidt op tot Expert Ontwikkelingsvoorsprong of Expert Hoogbegaafdheid in 

de Zorg. De opleiding tot Expert Hoogbegaafdheid in de Zorg is branche-erkend en SKJ 

geaccrediteerd met een toekenning van 78 punten voor HBO professionals. Daarnaast 

hebben we een CRKBO registratie en een registratie voor zorgprofessionals bij 

kwaliteitsregister V&VN.  

 

8. Aanmelden 

• Neem contact op voor vragen of een startgesprek (we hanteren geen standaard 

instroomeisen). Het niveau is vergelijkbaar met HBO+. 

• Na aanmelding plannen we een startgesprek om te bekijken of het niveau 

voldoende aansluit en welke variant het best past. 

• Je ontvangt daarna praktische informatie over toegang tot de online leeromgeving 

en het startmateriaal. 

 

9. Veelgestelde vragen (FAQ) 

Moet ik al veel voorkennis hebben? 

Nee. Het niveau van deelnemers varieert van mbo tot universitair. We differentiëren 

waar mogelijk en bespreken in een startgesprek wat passend is. 

Worden bijeenkomsten opgenomen? 

Opleidingsbijeenkomsten en kennisbijeenkomsten kunnen (waar mogelijk) 

teruggekeken worden. Werkbijeenkomsten worden niet opgenomen. 

Kan ik een bijeenkomst missen? 

Een gemiste opleidingsbijeenkomst wordt in overleg met de coach gecompenseerd. Een 

werkbijeenkomst kan eenmalig gemist worden en vervangen door individuele coaching. 

Kan ik vrijstelling krijgen? 

Ja, vrijstellingen voor onderdelen of modules zijn bespreekbaar op basis van eerder 

gevolgde scholing/ervaring. Bij twijfel bepalen we het niveau via gesprek en/of 

passende opdrachten. 

Wat als ik moet annuleren? 



 
 

Kosteloos tot 6 weken voor aanvang. 6-4 weken: 75% terug. 4-2 weken: 50% terug. 

Minder dan 2 weken of tijdens de opleiding: volledige kosten verschuldigd. Overmacht: 

overleg, dan kijken we wat mogelijk is. 

Is er een incompany variant? 

Ja. Voorwaarden, locatie, groepsgrootte, contactmomenten en opleidingsvariant 

worden in overleg vastgesteld. 

 

10. Contact 

Mail: info@expertgroepontwikkelingsvoorsprong.nl 

Bel: 06 - 403 605 72 

Meer informatie over de Expertgroep www.expertgroepontwikkelingsvoorsprong.nl 

Praktische studiegids 

 

Docenten 

Mirjam Veldhoven en Marieke te Velthuis. 

 

Onderwerpen van de modules 

• Inzicht in ontwikkelingsvoorsprong en hoogbegaafdheid: theorie, gedrag en 

patronen 

• Signaleren van ontwikkelingsvoorsprong en hoogbegaafdheid 

• Problemen bij hoogbegaafdheid: handvatten bij begeleiding en preventie 

• Passend aanbod, begeleiding en advies: individuele begeleiding en in een groep 

• Eindprojecten: presenteren en vormgeven van de expertrol in eigen praktijk of 

organisatie 

 

Verplichte literatuur (boeken ontvang je bij de opleiding) 
 

Expert Ontwikkelingsvoorsprong 

• Hoogbegaafd, als je kind (g)een Einstein is - Tessa Kieboom 

• Peuters die nèt iets meer kunnen of Kleuters die nèt iets meer kunnen - Ann 

Meersman en Kristin Stroobandt 



 
 

Expert Hoogbegaafdheid in de Zorg 

• Hoogbegaafd, als je kind (g)een Einstein is - Tessa Kieboom 

• De begeleiding van hoogbegaafde kinderen - herziene editie - James T. Webb (NL 

vertaling/bewerking: Karel Jurgens) 

 

Eindtermen (certificaat) 

• Bijwonen van vijf opleidingsbijeenkomsten en vier werkbijeenkomsten (compensatie 

bij missen in overleg, zie FAQ). 

• Voorbereidende opdracht en verwerkingsopdrachten afgerond. 

• Vier kennisbijeenkomsten bijgewoond (of opname + opdracht bij uitzondering). 

• Eindopdracht en procesverslag met goed gevolg afgerond. 

 

Eindproduct 

Je werkt één verbetering/aanbeveling uit tot een eindproduct dat direct bruikbaar is in 

jouw praktijk of organisatie. De vorm kies je in overleg met je coach. 

• Leerplan, begeleidingsplan of zorgplan (casus uit eigen praktijk) 

• Workshop, lezing of presentatie voor collega’s 

• Organisatieadvies/implementatieplan 

• Eigen product (bijv. lessencyclus, protocol, beleidsplan, ouderavondopzet, 

materiaaladvies, marketingplan) 

• Stellingenbox, begeleidingstool, poster, etc. 


